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VENTAJAS DE LA OBSERVACIÓN
Se obtiene información independientemente del deseo de proporcionarla y en el momento
que ocurre.

Los hechos se estudian sin "intermediarios", con lo cual se evita distorsión de la

información.

Exige menos, que otra técnica, á los sujetos  bajo observación.

LIMITACIONES DE LA OBSERVACIÓN
Provenientes del observador:
Sesgo del observador.

Conocimiento previo de la situación

Entrenamiento del observador.
Provenientes del observado:
 Los sujetos que están siendo observados, cambian deliberadamente su comportamiento,

trayendo como consecuencia resultados falsos.



CONDICIONES PARA LA OBSERVACIÓN :

Responde a un objetivo claro y definido (se sabe con antelación la finalidad de la misma).

Registra datos con la mayor exactitud posible. La precisión y claridad son condiciones

esenciales en ella.

Describe las circunstancias que sirven de marco o complemento a los hechos para

facilitar su debida interpretación (hora, factores extraños, personas presentes).

Es selectiva, no se puede observar todo a la vez, de manera deliberada el observador debe

enfocar los aspectos significativos que ayudan a la clasificación del hecho.



PASOS PARA PLANIFICACIÓN DE  LA OBSERVACIÓN

DETERMINAR LOS
PROPÓSITOS

DEFINIR UNA MUESTRA DE
LAS

CONDUCTAS QUE SE
OBSERVARÁN

PRECISAR LAS
CONDICIONES DE LA

OBSERVACIÓN.

ELABORAR LOS
INSTRUMENTOS

DE OBSERVACIÓN.



EL DOCENTE LO LLENA
SIN INTERACTUAR CON

EL ALUMNO

SE RECOMIENDA SU USO:
asignaturas asignaturas

técnicas, de salud, actividades
en talleres o laboratorios.

DE CARÁCTER DESCRIPTIVO
consigna lo que un estudiante es capaz de hacer o

demostrar en una situación de aprendizaje
determinada

DICOTÓMICA
Sólo contiene dos categorías de evaluación:

si/no, correcto/incorrecto, logrado/no
logrado, etc.

LOS ASPECTO EVALUADOS SON
PLANTEADOS POR EL DOCENTE

LISTADO DE CONDUCTAS, CARACTERÍSTICAS,
ASPECTOS, CUALIDADES, HABILIDADES,

DESTREZAS, ETC.
DE LAS CUALES SE PRETENDE DETERMINAR SU

PRESENCIA O AUSENCIA.



• Identificar cada uno de los aspectos o
comportamientos a ser observados y hacer una
lista de ellos.

• Ordenar los aspectos o comportamientos a ser
evaluados en la secuencia que se espera que
ocurran, si es relevante.

• Usar un procedimiento simple para marcar lo
observado.

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACIRECOMENDACIONES PARA LA ELABORACIÓÓNN



VENTAJASVENTAJAS

• Posibilitan la recopilación de mucha información rápida
y fácilmente.

• Fácil de observar y llenar de inmediato la lista.
• Se puede documentar la ejecución de cada estudiante.
• Permite enfocarse en actitudes, habilidades, destrezas,

comportamientos, entre otros.
• Posibilita un registro detallado de  la ejecución del

estudiante que facilita mostrar su progreso a través del
tiempo.



LIMITACIONESLIMITACIONES

•Sólo presenta dos opciones para cada
comportamiento observado, presente o
ausente.
•Es difícil resumir la ejecución del
estudiante en una puntuación



ELEMENTOSELEMENTOS

• Datos de identificación (institución, año, semestre,
nombre del alumno, fecha, etc.)

• Objetivo o actividad a evaluar.
• Aspectos a evaluar o indicadores de la conducta.
• Escala o criterio valorativo.
• Juicio
• Observaciones generales.



DATOS IDENTIFICACIÓN DEL PLANTEL

Actividad: Informe de Práctica de Laboratorio

Grupo: ........ Grado y sección: ............... Fecha: ..............................

Integrantes: ................................ ................................
................................ ................................

A S P E C T O S  O B S E R V A D O S S I N O
1 E l in fo rm e  p re s e n ta  c u a d ro s  e s ta d ís t ic o s .

2 L o s  c u a d ro s  e s tá n  c o rre c ta m e n te  e la b o ra d o s .

3 L o s  g rá f ic o s  s o n  a d e c u a d o s  p a ra  e l a n á lis is  d e  la
in v e s t ig a c ió n .

4 L o s  p a s o s  d e  la  té c n ic a  e m p le a d a  s o n  e x p lic a d o s
c o n  d e ta lle .

5 L o s  d ib u jo s  re p re s e n ta n  la s  o b s e rv a c io n e s
re a liz a d a s .

6 L a s  in te rp re ta c io n e s  y  c o n c lu s io n e s  s o n
fu n d a m e n ta d a s .

7 S e  c ita n  fu e n te s  b ib lio g rá f ic a s .

8 E l in fo rm e  s e  p re s e n ta  o rd e n a d o  y  lim p io .

9 E l in fo rm e , s e  e n tre g a  e n  la  fe c h a  s e ñ a la d a .



Permiten cuantificar las impresiones que se obtienen a partir
de la observación y exigen juicios sobre el grado o
intensidad de la conducta o rasgo observado.

Este instrumento permite, a diferencia de la lista de cotejo,
que  el observador aprecie o estime la intensidad de en que
se presenta una conducta o rasgo a observar.

Debe presentar a lo menos en tres categorías, establecidas en
intervalos aparentemente iguales, las cuales peden ser :
“bueno”, “regular” o “malo”o bien: “siempre", “a veces”,
“nunca” u otras formas descriptivas más complejas.



ESCALAS NUMÉRICAS

Los grados en que se aprecia el rasgo observado se
representa por números

A cada número se le  asigna una equivalencia de
juicios de valor.

Se debe indicar si la escala es creciente (el valor 1 es
la mínima) o decreciente (el valor 1 es la máxima)



ELEMENTOSELEMENTOS

• Datos de identificación (institución, año, semestre,
nombre del alumno, fecha, etc.)

• Objetivo o actividad a evaluar.
• Aspectos a evaluar o indicadores de la conducta.
• Juicio valorativo
• Escala o criterio valorativo.
• Juicio
• Observaciones generales.



• Preparar una lista con los componentes o
características importante a observar.

• Seleccionar el tipo de escala con categorías
para indicar el grado en el que el
comportamiento está presente.

• Incluir instrucciones adecuadas para asignar
las categorrías de la escala.

• Incluir  un lugar para comentarios.

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACIRECOMENDACIONES PARA LA ELABORACIÓÓNN



ESCALA DE ESTIMACIÓN NUMÉRICA

54321

2. Emite opiniones razonadas

1. Respeta el turno de palabra

Juicio
ValorativoRASGOS A EVALUAR



ESCALAS DESCRIPTIVAS

Los grados en que se aprecia el rasgo observado se
expresa mediante expresiones verbales descriptivas

Las categorías podrán oscilar entre tres y siete

Se recomienda  agregar un espacio en el cual se
puedan hacer observaciones o comentarios de cada
indicador



ESCALA DE ESTIMACIÓN
DESCRIPTIVA

Indicadores Siempre Casi
siempre A veces Rara

vez Nunca

1. Participo activamente en las
actividades de la clase.

2. Cumplo con las tareas asignadas por
mi profesora o mis compañeros.

3. Comprendo el significado de los
contenidos desarrollados.

4. Puedo aplicar los contenidos
aprendidos a nuevas situaciones.



POR SU AGRADABLE COMPAÑÍA Y POR LA

ATENCIÓN PRESTADA...


